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กลยุทธ์ความยั่งยืน ซีพีเอฟ 2030
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ความยั่งยืนของซีพีเอฟ กับเป้าหมาย UN SDGs

ซีพีเอฟ สนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนขององค์กรสหประชาชาติ (UN SDGs) 17 ข้อ
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ขอบเขตการด าเนินงาน

<บทน า>

ด้วยความตระหนักรูเ้กีย่วกับการด าเนินธุรกิจที่ยั่งยืนและแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจหมุนเวียนที่มากขึ้น ซีพีเอฟเล็งเห็นถึงความส าคัญของการทบทวนและการขยาย

ขอบเขตความมุ่งมั่นขององค์กรในการก าหนดกลยุทธ์ความย่ังยืนซีพีเอฟ 2030 มุ่งสู่ระดับโลก เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัตทิี่เป็นเลศิระดับสากล และการก้าวขึน้

เป็นผู้น าและผู้ขับเคลื่อนหลักในธุรกิจที่มีความยัง่ยืน กลยุทธ์ความยั่งยืนซีพีเอฟ 2030 ที่ก าหนดขึ้นใหมน่ี้ จะถูกน าไปใช้ปฏิบตัิในการด าเนินงานขององค์กร ทั้งใน

ประเทศไทยและต่างประเทศ ด้วยเป้าหมาย และ ตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานที่เฉพาะเจาะจง

<วัตถุประสงค์ของกลยุทธ์ความยั่งยืน>

กลยุทธ์ความยั่งยืนซีพีเอฟ 2030 ถูกก าหนดขึ้นโดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้การด าเนินงานของบริษัทมีความยั่งยืน สอดคล้องกับเป้าหมายอันมุ่งมั่นขององค์กร และ

เพ่ือเป็นการสนับสนุนหลักการพัฒนาด้านความยั่งยืนของเครือเจริญโภคภัณฑ์ ภายใต้กลุ่มธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมและอาหารครบวงจร โดยกรอบการด าเนินงาน

ของกลยุทธ์ความยั่งยืนซีพีเอฟ 2030 ที่ก าหนดขึน้ใหม่นี้ จะท าให้ ซีพีเอฟ สามารถด ารงฐานะผู้น าในธุรกิจอาหารไปถึงปี 2573 และสร้างมูลค่าสูงสุดให้แก่ผู้มสี่วน

ได้เสียทั้งหมด

<วัตถุประสงค์ของคู่มือ>

เอกสารนี้ น าเสนอกรอบการด าเนินงาน เป้าหมาย ความมุ่งมั่น เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดผลการด าเนนิงานของ กลยุทธ์ความยั่งยืน ซีพีเอฟ 2030 เพ่ือใชส้ื่อสาร

ภายในไปยังทุกหน่วยงานและพ้ืนที่ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจขององค์กร

บทน า
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การวิเคราะห์เชิงลึก เพ่ือจัดล าดับ
ประเด็นส าคัญด้าน ESG 

3 . การวิเคราะห์และประเมิน
ประเด็นส าคัญด้าน ESG

1. การวิเคราะห์แนวโน้มและบริษัท
ในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน

ประเมินแนวทางปฏิบัติด้านความยั่งยืน
ของซีพีเอฟในปัจจุบัน เปรียบเทียบกับ

บริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกันและ
แนวโน้มในระดับโลก

2. การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสีย

รวบรวมความเห็นจากผู้มีส่วนได้เสียและ
ผู้บริหาร เพ่ือกลั่นกรองประเด็นด้าน 

ESG

ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืนในกลยุทธ์ความยั่งยืน ซีพีเอฟ 2030

ประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน
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กลยุทธ์ความยั่งยืน ซีพีเอฟ 2030

อาหารมั่นคง สังคมพ่ึงตน ดิน น ้า ป่า คงอยู่

อาหารที่ย่ังยืน

การตลาดอย่างรับผิดชอบ

สวัสดิภาพสัตว์

สิทธิมนุษยชน

อิ่มรู้

ผลลัพธ์เชิงบวกทางสังคม

การบริหารทรัพยากรท่ีเป็นเลิศ

การจัดหาอย่างรับผิดชอบต่อโลก

สร้างคุณค่า ปราศจากขยะ

เรามุ่งมั่นท่ีจะร่วมกันสร้าง ระบบอาหารหมุนเวียน (Circular Food System)
ด้วยกลยุทธ์ความยั่งยืนซีพีเอฟ 2030

เป้าหมาย: สร้างความมั่นคงทางอาหาร โดยการเพิ่ม
รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ที่ส่งเสริมสุขภาพและ

ความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นแก่ผู้คน

เป้าหมาย: ด าเนินการสร้างผลกระทบเชิงบวกทาง
สังคมให้แก่พนักงานและคนในสังคม ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

เป้าหมาย: ด าเนินการสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมใน
เชิงบวกตลอดห่วงโซ่คุณค่า
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ก ากับดูแล

บริหารงาน

ด าเนินงาน
และติดตาม

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการสนับสนุนและขับเคลื่อน
เป้าหมายความยั่งยืนซีพีเอฟ 2030

คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ

คณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนและสรรหากรรมการ

คณะกรรมการความรับผิดชอบต่อสังคมและ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน

คณะกรรมการตรวจสอบ

เลขานุการบริษัท

ส านักตรวจสอบภายใน

คณะท างานสนับสนุนการเปิดเผยข้อมูล
ด้านความยั่งยืนขององค์กร

อาหาร
ที่ยั่งยืน

การตลาด
อย่าง

รับผิดชอบ
สวัสดิภาพสัตว์ สิทธิมนุษยชน อิ่มรู้

ผลลัพธ์เชิง
บวกทางสังคม

การบริหาร
ทรัพยากร
ที่เป็นเลิศ

การจัดหา
อย่าง

รับผิดชอบ
ต่อโลก

สร้างคุณค่า 
ปราศจากขยะ

ส านักก ากับการปฏิบัตติามกฎเกณฑ์ ส านักบริหารจัดการความเสี่ยง
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3 เป้าหมาย 9 ความมุ่งมั่น 21 เป้าประสงค์

อาหารมั่นคง
สร้างความมั่นคงทาง
อาหาร โดยการเพิ่มรายได้
จากการขายผลิตภัณฑ์ที่
ส่งเสริมสุขภาพและความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึนแก่ผู้คน

อาหารที่ยั่งยืน
▪ ร้อยละ 40 ของยอดขายมาจากผลิตภัณฑ์คาร์บอนต ่า 
▪ การเรียกคืนสินค้าเป็นศูนย์

การตลาดอย่าง
รับผิดชอบ

▪ เข้าถึงผู้บริโภคจ านวน 35 ล้านรายต่อวัน ด้วยอาหารและเครื่องดื่มเพื่อสุขภาพที่ดีกว่า
▪ ร้อยละ 50 ของผลิตภัณฑ์ใหม่ได้รับการพัฒนาเพื่อสขุภาพที่ดีและมีคุณค่าทางโภชนาการที่มากขึ้น

สวัสดิภาพสัตว์ ▪ ร้อยละ 100 ของฟาร์มสุกรแม่พันธุ์อุ้มท้องได้รับการเลี้ยงดูในระบบคอกขังรวม
▪ เพิ่มก าลังการผลิตของไข่ไก่ที่มาจากการเลีย้งแบบปลอ่ยอิสระในโรงเรือน ร้อยละ 30 ต่อปี เมื่อเทียบกับปี 2563
▪ ร้อยละ 100 ของการเลี้ยงไก่เนื้อได้รับการเสริมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ

สังคมพึ่งตน
ด าเนินการสร้างผลกระทบ
เชิงบวกทางสังคมให้แก่
พนักงานและคนในสังคม 
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

สิทธิมนุษยชน
▪ ร้อยละ 100 มีการด าเนินการตรวจประเมินสถานะด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านในทุก 3 ปี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงและผลกระทบในพื้นที่เสีย่งสงูของ

บริษัท

อิ่มรู้ ▪ สนับสนุนการศึกษาและการฝกึอบรมบุคลากรจ านวน 3 ล้านชั่วโมง 

ผลลัพธ์เชิงบวกทาง
สังคม

▪ 3,000,000 ราย ที่เชื่อมโยงกับการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจของเรา ได้รับการพัฒนาความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

ดิน น ้า ป่า คงอยู่
ด าเนินการสร้างผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมในเชิงบวก
ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

การบริหารทรัพยากรที่
เป็นเลิศ

▪ ร้อยละ 25 ของการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงและทางอ้อมต่อหน่วยการผลติลดลงภายในปี 2568 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2558
▪ ร้อยละ 30 ของปริมาณการดึงน ้ามาใช้ต่อหน่วยการผลิตลดลงภายในปี 2568 เมื่อเทียบกับปีฐาน 2558
▪ ดูดซับก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 200,000 ตัน จากการอนุรักษ์และฟื้นฟูป่า ในพื้นที่ยุทธศาสตร์และการเพิม่พืน้ที่สีเขียวในสถานประกอบการ
▪ ลดของเสียที่ถูกน าไปฝังกลบและเผาให้เป็นศูนย์ 
▪ ก าหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตามหลักการทางวิทยาศาสตร์ (Science-based target) (ขอบเขตที่ 1, 2 และ 3)
▪ สนับสนุนคู่ค้าธุรกิจทั้งหมด ที่ได้รับการระบุว่ามีผลกระทบต่อทรัพยากรน ้าในระดับสูง เพื่อให้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารจัดการน ้า

การจัดหาอย่าง
รับผิดชอบต่อโลก

▪ ร้อยละ 100 ของวัตถุดิบหลักมาจากพื้นที่ที่ได้รับการตรวจสอบแล้วว่าปราศจากการตัดไม้ท าลายป่า
▪ เพิ่มพื้นที่อนุรักษ์ ปกป้องและฟื้นฟูป่าชายเลนและป่าต้นน ้าในพืน้ที่ยุทธศาสตร์จ านวน 20,000 ไร่
▪ ร้อยละ 100 ของวัตถุดิบหลักสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้

สร้างคุณค่า ปราศจาก
ขยะ

▪ ลดปริมาณขยะอาหารในกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นศูนย์
▪ ร้อยละ100 ของบรรจุภัณฑ์พลาสติกส าหรับบรรจุอาหารที่น ามาใช้จะต้องสามารถน ากลบัมาใช้ซ า หรือ น ามาใช้ใหม่ หรือ สามารถย่อยสลายได้
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เป้าหมาย: สร้างความมั่นคงทางอาหาร โดยการเพิ่มรายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ที่

ส่งเสริมสุขภาพและความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้นแก่ผู้คน

ความมุ่งมั่น:

อาหารมั่นคง

อาหารที่ยั่งยืน การตลาดอย่างรับผิดชอบ สวัสดิภาพสัตว์
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เป้าหมาย: ด าเนินการสร้างผลกระทบเชิงบวกทางสังคมให้แก่พนักงานและคนในสังคม 

ตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ความมุ่งมั่น:

สังคมพึ่งตน

สิทธิมนุษยชน อิ่มรู้ ผลลัพธ์เชิงบวกทางสังคม
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เป้าหมาย: ด าเนินการสร้างผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในเชิงบวกตลอดห่วงโซ่คุณค่า

ความมุ่งมั่น:

ดิน น ้า ป่า คงอยู่

การบริหารทรัพยากร
ที่เป็นเลิศ

การจัดหา
อย่างรับผิดชอบต่อโลก

สร้างคุณค่า 
ปราศจากขยะ
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ช่องทางการติดต่อ

ส านักพัฒนาความย่ังยืนองค์กร
บริษัท เจริญโภคภัณฑ์อาหาร จ ากัด (มหาชน) (ส านักงานใหญ)่

313 อาคารซีพี ทาวเวอร์ ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก กรุงเทพฯ 10500, ประเทศไทย

 (+66) 0 2766 8571-4    sd@cpf.co.th  www.cpfworldwide.co.th

mailto:sd@cpff.co.th

