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บริษัท ซีพเีอฟ เทรดดิง้ จาํกดั นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลกัทรัพย์ 

 

1. วตัถุประสงค์ 

บริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั ไดก้าํหนดนโยบายฉบบัน้ีเพื่อส่งเสริมและสนบัสนุนการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นทุกราย

อย่างเท่าเทียมกนัในการใชข้อ้มูลท่ีสําคญัประกอบการตดัสินใจลงทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ รวมถึง ความมี

จริยธรรมในการใชข้อ้มูลภายในของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน  

2. ขอบเขต 

นโยบายฉบบัน้ีมีขอบเขตครอบคลุมการใชก้บับริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

3. นิยาม 

กรรมการ หมายถึง กรรมการของบริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั  

 การซ้ือขาย หมายถึง การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอน หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ทั้งท่ีผา่นและไม่

ผ่านกระดานซ้ือขายหลักทรัพย์ของตลาดหลักทรัพย์ และไม่ว่าจะมีค่าตอบแทน

หรือไม่ก็ตาม  

 ข้อมูลภายใน หมายถึง ขอ้มูลท่ียงัมิได้มีการเปิดเผยต่อประชาชนเป็นการทัว่ไปซ่ึงเป็นสาระสําคญัต่อการ

เปล่ียนแปลงของราคาหรือมูลค่าของหลกัทรัพย ์ 

 ตลาดหลกัทรัพย์ หมายถึง ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

 บริษัทฯ หมายถึง บริษทั ซีพีเอฟ เทรดด้ิง จาํกดั  

 บริษัทย่อย หมายถึง บริษทัยอ่ยตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และเป็นบริษทัยอ่ยท่ี

ปรากฏในงบการเงินของบริษทั แต่ไม่รวมถึง 

(ก) บริษทัยอ่ยท่ีมีหุน้สามญัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยใ์ดๆ 

(ข) บริษทัยอ่ยของบริษทัตาม (ก) 

แบบ 59 หมายถึง รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ตามแบบท่ี

สาํนกังานกาํหนด 

แบบ Pre-59 หมายถึง แบบแจง้ขอ้มูลการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าเป็นการล่วงหน้า 

ตามแบบท่ีบริษทัฯ กาํหนด 
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 แบบ 59-Project หมายถึง แบบรายงานการถือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า กรณีผู ้รายงานเป็น

คณะทาํงานของโครงการท่ีมีสารสนเทศสาํคญัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์

(รายงานเป็นรายโครงการ) ตามแบบท่ีบริษทัฯ กาํหนด 

ผู้บริหาร หมายถึง กรรมการผูจ้ ัดการ ประธานผูบ้ริหารฝ่ายการเงิน และผูบ้ริหารตามคาํนิยามของ

สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซ่ึงรวมถึงผูด้าํรง

ตาํแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อจากกรรมการผูจ้ดัการลงมา และผูซ่ึ้งดาํรง

ตาํแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้าํรงตาํแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทุกราย  

ผู้เข้าถึงข้อมูล หมายถึง กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ของบริษทัฯ และ/หรือบริษทัยอ่ย ซ่ึงรู้ มีสิทธิเขา้ถึง  

ภายใน  หรือครอบครองขอ้มูลภายในอนัเน่ืองมาจากการปฏิบติัหนา้ท่ีของตน 

 ระยะเวลาห้าม หมายถึง ระยะเวลาใดๆ ก่อนท่ีจะมีการเปิดเผยขอ้มูลกรณีดงัต่อไปน้ี 

 ซ้ือขายหลกัทรัพย์ ก. กรณีขอ้มูลผลการดาํเนินงาน 

 และสัญญาซ้ือขาย ไดแ้ก่ ระยะเวลาก่อนการเปิดเผยขอ้มูลผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และนาํส่ง 

 ล่วงหน้า งบการเงินของบริษทัฯต่อตลาดหลกัทรัพยใ์นแต่ละไตรมาส กล่าวคือ ตั้งแต่วนั

ถดัจากวนัส้ินสุดไตรมาส จนถึง (รวม) วนัท่ีบริษทัฯได้เปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว

ของแต่ละไตรมาสเรียบร้อยแลว้  

ข. กรณีโครงการท่ีมีสารสนเทศสาํคญัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์

ได้แก่ ระยะเวลาตั้ งแต่เร่ิมโครงการจนถึง (รวม) วนัท่ีบริษัทฯได้เปิดเผย

สารสนเทศของโครงการต่อตลาดหลกัทรัพย ์ หรือวนัท่ีส้ินสุดโครงการ (แลว้แต่

กรณี) 

ค. กรณีอ่ืนๆ นอกเหนือจากขอ้ ก. และ ข. 

ไดแ้ก่ ระยะเวลาตามท่ีสาํนกัเลขานุการบริษทัแจง้หา้มการซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละ

สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้เป็นแต่ละคราวไป 

สํานักงาน  หมายถึง  สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

 สัญญาซ้ือขาย หมายถึง สัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ตามท่ีสาํนกังานประกาศกาํหนด ซ่ึงในท่ีน้ีหมายถึงสัญญาซ้ือ 
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ล่วงหน้า ขายล่วงหนา้ท่ีอา้งอิงราคาหรือผลตอบแทนในหุ้นสามญัท่ีออกโดยบริษทัฯ ซ่ึงมีการ

ซ้ือขายในศูนยซ้ื์อขายสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (TFEX)  

หลกัทรัพย์ หมายถึง หลกัทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

1. หลกัทรัพยท่ี์ออกโดยบริษทัฯ ซ่ึงไดแ้ก่  

(1) หุน้สามญั  

 (2) ใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้ 

(3) ใบแสดงสิทธิในการซ้ือหุน้เพิ่มทุนท่ีโอนสิทธิได ้

 (4) หลกัทรัพยแ์ปลงสภาพอ่ืนใดท่ีสามารถแปลงสภาพเป็นหลกัทรัพยต์าม (1) 

(5) หุน้กูท่ี้มีอนุพนัธ์แฝง (Structured Debenture) 

2. ใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ท่ีเกิดจากหลักทรัพย์อ้างอิงไทย (NVDR) ของ

หลกัทรัพยต์ามขอ้ 1(1) 

3. ใบสาํคญัแสดงสิทธิอนุพนัธ์ท่ีมีหลกัทรัพยต์ามขอ้ 1(1) เป็นปัจจยัอา้งอิง 

4. หน้าทีแ่ละความรับผดิชอบ 

  4.1  คณะกรรมการบริษัทฯ 

 4.1.1 อนุมติันโยบายฉบบัน้ี และกาํกบัดูแลใหมี้แนวทางในการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพื่อป้องกนัไม่ให้

ผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายในใชโ้อกาสในการแสวงหาประโยชน์แก่ตนเองหรือผูอ่ื้นโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย 

และเพื่อสร้างความโปร่งใสใหก้บัองคก์รดา้นการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั  

4.1.2 รับทราบและถือปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 

4.2 สํานักเลขานุการบริษัท 

จดัให้มีระบบ แนวปฏิบติั และกระบวนการทาํงานในการปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี รวมถึงทบทวนความ

เหมาะสมของระบบ แนวปฏิบติั และกระบวนการทาํงานให้สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของสถานการณ์  

ระเบียบ ขอ้บงัคบั และขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
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 4.3 สํานักการลงทุนและพฒันาธุรกจิ หรือสํานักกฎหมาย 

4.3.1 แจง้ช่ือโครงการ และรายช่ือผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายในของโครงการ มายงัสํานักกาํกบัการปฏิบัติตาม

กฎเกณฑ์ทุกคร้ังท่ีมีโครงการท่ีมีสารสนเทศสําคญัซ่ึงยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์ภายใน 3 

วนัทาํการ นับตั้ งแต่วนัเร่ิมโครงการ หรือนับตั้ งแต่วนัท่ีมีการเพิ่มช่ือบุคคลในคณะทาํงานของ

โครงการ  

4.3.2 แจง้วนัท่ียกเลิกโครงการ (ถา้มี) มายงัสาํนกักาํกบัการปฏิบติัตามกฎเกณฑภ์ายใน 3 วนัทาํการ นบัจาก

วนัท่ีทราบ 

 4.4 สํานักกาํกบัการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ 

4.4.1  แจง้ขอ้มูลท่ีไดรั้บตามขอ้ 4.3.1 และ 4.3.2 ไปยงัสาํนกัเลขานุการบริษทัภายใน 1 วนัทาํการนบัจาก

วนัท่ีไดรั้บแจง้ 

4.4.2 กาํกบัใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 

 4.5 กรรมการ ผู้บริหาร และผู้เข้าถึงข้อมูลภายใน 

4.5.1 ทาํความเขา้ใจและถือปฏิบติัตามนโยบายฉบบัน้ี 

4.5.2 เม่ือพบเห็นการกระทาํท่ีอาจเขา้ข่ายเป็นการกระทาํท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี ให้แจ้งเร่ืองการฝ่าฝืน

ดงักล่าวผา่นช่องทางตามนโยบายการแจง้เบาะแสของบริษทัฯ หรือแจง้มายงัสาํนกัเลขานุการบริษทั  

 4.6 สํานักตรวจสอบภายใน 

 กรณีเป็นการแจง้เบาะแสท่ีอาจเขา้ข่ายเป็นการกระทาํท่ีฝ่าฝืนนโยบายฉบบัน้ี ใหป้ฏิบติัตามระเบียบวา่ดว้ยการ

สอบสวนทางวินัยและการลงโทษทางวินยัของบริษทัฯ และเม่ือกระบวนการเสร็จส้ินให้สํานักตรวจสอบ

ภายในแจง้สาํนกัเลขานุการบริษทัเพื่อทราบ 

5. แนวปฏบัิต ิ

5.1 ระเบียบปฏิบัติทัว่ไป 

5.1.1 ห้ามกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายใน นาํขอ้มูลภายในไปแสวงหาประโยชน์ หรือ

เปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าดว้ยวิธีใด โดยรู้หรือควรรู้ว่าผูรั้บ

ขอ้มูลอาจนาํไปใชป้ระโยชน์ในการซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ไม่วา่เพื่อตนเอง

หรือบุคคลอ่ืน และไม่วา่จะไดรั้บผลตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
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5.1.2 กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ข้าถึงข้อมูลภายในต้องเก็บข้อมูลท่ีสําคัญท่ียงัไม่ได้เปิดเผยไวเ้ป็น

ความลบั  โดยจาํกดัให้รับรู้ไดเ้ฉพาะผูท่ี้เก่ียวขอ้งเท่าท่ีจะทาํไดแ้ละเปิดเผยต่อผูท่ี้เก่ียวขอ้งตามความ

จาํเป็นเท่าท่ีตอ้งทราบเท่านั้น การแจกจ่ายเอกสารและขอ้มูลอ่ืนควรกระทาํให้น้อยท่ีสุด ในกรณีท่ี

ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลในวงกวา้งภายในบริษทัฯ บริษทัฯตอ้งแจง้ให้ทราบวา่เป็นขอ้มูลท่ีเป็นความลบั

และมีขอ้จาํกดัในการนาํไปใช ้

5.1.3 บริษทัฯตอ้งจดัให้มีระบบการเก็บรักษาและป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในท่ีทาํให้มัน่ใจไดว้่าขอ้มูล

ภายในจะไม่ร่ัวไหล ไม่ถูกเปล่ียนแปลง ทาํซํ้ า หรือลบทิ้งโดยไม่ไดรั้บอนุญาต และไม่ถูกนาํไปใช้

แสวงหาผลประโยชน์ หรือเปิดเผยต่อบุคคลอ่ืน 

5.1.4 หา้มกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายใน ซ้ือขายหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ใน

ระหวา่งระยะเวลาหา้มซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ตามท่ีระบุในนโยบายน้ี 

5.1.5 ในระหว่างระยะเวลาอ่ืนท่ีมิใช่ระยะเวลาห้ามซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า หาก

กรรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายในตามขอ้ 5.2.2.2 (ข) ประสงคจ์ะซ้ือขายหลกัทรัพย์

หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ ตอ้งแจง้ขอ้มูลการเขา้ทาํรายการตามแบบ Pre-59 มายงัสาํนกัเลขานุการ

บริษทัเป็นการล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 1 วนัทาํการก่อนวนัท่ีจะเขา้ทาํรายการ 

5.1.6 กรณีท่ีมีบุคคลภายนอกเขา้ร่วมอยู่ในคณะทาํงานของโครงการท่ีมีสารสนเทศสําคญัซ่ึงยงัไม่ได้

เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์บริษทัฯ ตอ้งดาํเนินการเพื่อให้แน่ใจว่าบุคคลภายนอกดงักล่าวได้ใช้

ความระมดัระวงัทาํนองเดียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายในของบริษทัฯ จนกว่า

จะมีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของโครงการดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย  ์รวมถึงให้บุคคล

เหล่านั้นทาํสัญญาเก็บรักษาขอ้มูลความลบั (Confidential Agreement)  

5.2  ระเบียบปฏิบัติในการรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า 

5.2.1 ผู้มีหน้าทีร่ายงาน 

5.2.1.1 กรรมการ 

5.2.1.2 ผูบ้ริหาร 

5.2.1.3 ผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายใน 
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5.2.2  หลกัเกณฑ์การจัดทาํและนําส่งรายงาน 

5.2.2.1 กรณผู้ีมีหน้าทีร่ายงานเป็นกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท ซีพเีอฟ เทรดดิง้ จํากดั   

 ให้จดัทาํรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ (แบบ 59) 

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีสาํนกังาน ก.ล.ต. ประกาศกาํหนด 

การจดัทาํรายงานขา้งตน้ใหค้รอบคลุมถึงการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือ

ขายล่วงหนา้ของบุคคลท่ีมีความใกลชิ้ดกบักรรมการหรือผูบ้ริหาร ซ่ึงไดแ้ก่ 

(1) คู่สมรสหรือผูท่ี้อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภริยา 

(2) บุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะ  

(3) นิติบุคคลท่ีกรรมการหรือผูบ้ริหาร และบุคคลตาม (1) และ (2) ถือหุน้รวมกนัเกินร้อย

ละ 30 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว และการถือหุน้รวมกนั

ดงักล่าวเป็นสัดส่วนท่ีมากท่ีสุดในนิติบุคคลนั้น  

(4) บุคคลอ่ืนใดท่ีถือหรือซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า แทนกรรมการ

หรือผูบ้ริหาร และบุคคลตาม (1) ถึง (3) 

(5) กองทุนส่วนบุคคลของกรรมการหรือผูบ้ริหาร และบุคคลตาม (1) ถึง (4) 

5.2.2.2 กรณผู้ีมีหน้าทีร่ายงานเป็นผู้เข้าถึงข้อมูลภายใน 

(ก) ผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายในซ่ึงเป็นผูมี้รายช่ือในคณะทาํงานของโครงการท่ีมีสารสนเทศ

สําคญัซ่ึงยงัไม่ได้เปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพย ์ตอ้งจดัทาํและนาํส่งรายงานการถือ

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า ตามแบบ 59-Project ตามท่ีกาํหนดไวใ้นขอ้ 

5.2.2.3 ดงัน้ี 

คร้ังแรก ภายใน 7 วนันับตั้ งแต่วนัเร่ิมโครงการหรือนับตั้ งแต่ว ันท่ีเป็นผู ้มี

 รายช่ือในคณะทาํงานของโครงการ (แลว้แต่วนัใดจะเกิดก่อน) และ 

คร้ังท่ีสอง ภายใน 7 วันนับตั้ งแต่ว ันท่ีบริษัทฯได้เ ปิด เผยสารสนเทศข อง

 โครงการต่อตลาดหลกัทรัพย ์หรือวนัท่ียกเลิกโครงการ (แลว้แต่กรณี) 

(ข) นอกจากกรณีตามขอ้ 5.2.2.2 (ก) ใหผู้เ้ขา้ถึงขอ้มูลภายในรายงานการเปล่ียนแปลงการ

ถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ โดยถือปฏิบติัตามขอ้ 5.2.2.1 โดยอนุโลม  

และนาํส่งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ตาม
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วธีิการและช่องทางการนาํส่งท่ีกาํหนดไวใ้น ขอ้ 5.2.2.3 (ข) ภายใน 3 วนั นบัแต่วนัท่ี

มีการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพยห์รือสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ 

 5.2.2.3 การนาํส่งและสถานท่ีนาํส่งรายงาน 

(ก) กรณีผูมี้หนา้ท่ีรายงานเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทัฯ 

  ให้นําส่งรายงานตามข้อ 5.2.2.1 ผ่านระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ของสํานักงาน 

(www.sec.or.th) ภายในระยะเวลาท่ีสาํนกังานประกาศกาํหนด   

(ข) กรณีผูมี้หนา้ท่ีรายงานเป็นผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายใน 

 ใหน้าํส่งรายงานตามขอ้ 5.2.2.2 ผา่นระบบงานอิเล็กทรอนิกส์ของบริษทัฯ  

5.2.2.4 บทบาทหนา้ท่ีของสาํนกัเลขานุการบริษทั 

(ก) แจง้ระยะเวลาหา้มซ้ือขายหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ต่อผูมี้หนา้ท่ีรายงาน 

(ข) จัดเก็บสํา เนารายงานตามข้อ 5.2.2.1 และรายงานตามข้อ 5.2.2.2 ด้วยระบบ

คอมพิวเตอร์ท่ีสามารถเรียกดูไดโ้ดยไม่มีการเปล่ียนแปลงขอ้ความ 

(ค) รายงานขอ้มูลการถือหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ และการเปล่ียนแปลงการ

ถือหลักทรัพย์และสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า  ของกรรมการและผู ้บ ริหา ร ต่อ

คณะกรรมการบริษทัฯ เป็นประจาํทุกไตรมาส  

 6. บทลงโทษ 

การกระทาํการใดๆท่ีเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่เป็นไปตามนโยบายฉบบัน้ีไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม จะถูกพิจารณาโทษ

ทางวินยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน (กรณีเป็นผูบ้ริหารหรือพนกังานหรือผูเ้ขา้ถึงขอ้มูลภายใน) ของบริษทัฯ 

หรือบริษทัยอ่ย และไดรั้บโทษตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

7. การทบทวนนโยบาย 

ให้สํานกัเลขานุการบริษทัทบทวนนโยบายฉบบัน้ีเป็นประจาํทุกปี หรือก่อนหนา้นั้นตามสมควร หากพบวา่นโยบาย

ฉบบัน้ีไม่เหมาะสมกบัสถานการณ์ กฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง โดยให้สํานกัเลขานุการบริษทันาํเสนอนโยบาย

ฉบบัใหม่ท่ีไดมี้การทบทวนและปรับปรุงแกไ้ขดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทัฯ เพื่อขออนุมติัการนาํไปใชบ้งัคบั

ต่อไป 

นโยบายการใช้ข้อมูลภายในและการซ้ือขายหลักทรัพย์ฉบับน้ีผ่านการอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ                  

เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566   


